
TPP 005 – Bimtek Pendekatan

Kerangka Kerja Logis Dalam

Perencanaan Pembangunan Daerah

Latar Belakang
Secara substansial, dokumen perencanaan pembangunan daerah terutama untuk jangka
menengah seperti RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah perlu disusun dengan sistematis
dan logis sehingga dapat menggambarkan apa yang akan dilakukan pemerintah daerah
untuk lima tahun kedepan secara rasional dan berkualitas.

Dalam konteks itulah maka pendekatan kerangka kerja logis (logical framework approach)
merupakan salah satu perangkat (tools) perencanaan yang sangat penting dalam
menggambarkan sistematika, logika dan rasionalitas dokumen perencanaan pembangunan
daerah secara utuh dan saling terkait satu sama lain.

Oleh karena itu, kegiatan bimbingan teknis (bimtek) pendekatan kerangka kerja logis dalam
perencanaan pembangunan daerah merupakan salah satu prasyarat dasar yang harus
dipenuhi untuk memastikan bahwa para perencana di daerah mampu menerapkan konsepsi
pendekatan kerangka kerja logis secara utuh dalam proses penyusunan dokumen RPJMD
dan Renstra Perangkat Daerah.



Maksud & Tujuan
Kegiatan bimtek ini bermaksud untuk meningkatkan kapasitas perencana di daerah dalam
menghasilkan dokumen perencanaan pembangunan daerah dalam jangka menengah
(RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah) yang lebih berkualitas. Sementara, tujuan dari
kegiatan bimtek ini adalah terwujudnya dokumen RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah
yang lebih berkualitas (sistematis, logis dan rasional).

Hasil yang Diharapkan
Kegiatan bimtek ini diharapkan dapat menghasilkan peningkatan kapasitas perencana di
daerah serta peningkatan kualitas dokumen perencanaan pembangunan daerah dalam
jangka menengah.

Ruang Lingkup Substansi
Kegiatan bimtek ini mencakup beberapa substansi sebagai berikut:

1. Pengenalan konsep pendekatan kerangka kerja logis.
2. Penerapan pendekatan kerangka kerja logis dalam perencanaan pembangunan

daerah.
3. Pengenalan dan praktik analisis pohon masalah (problem tree analysis).
4. Pengenalan dan praktik analisis pohon tujuan (objective tree analysis).
5. Pengenalan dan praktik analisis SWOT (SWOT analysis).
6. Pengenalan dan praktik analisis pohon kinerja.
7. Pengenalan dan praktik penyusunan matrik kerangka kerja logis.

Metode Pelaksanaan Kegiatan
Secara teknis, kegiatan bimtek ini menggabungkan antara pendekatan teoritis dengan teknis
pengajaran atau pemaparan materi dan pendekatan praktis dengan teknis diskusi kelompok
terfokus (focussed group discussion).



Kualifikasi Narasumber Kegiatan
Narasumber kegiatan bimtek ini adalah Perencana Ahli Utama (PAU) dengan pengalaman
kerja lebih dari 20 (dua puluh) tahun di pemerintahan.

Durasi Waktu Kegiatan
Secara efektif, kegiatan bimtek ini akan dilaksanakan selama 2 (dua) hari atau selama 17
(tujuh belas) jam pelajaran. Dengan catatan, 1 (satu) jam pelajaran berlangsung selama 45
menit.

Agenda Kegiatan
Hari Pertama

Waktu Durasi
(Menit)

Materi Jam
Pelajaran

09.00 –
09.45

45 Pendekatan Kerangka Kerja Logis Dalam
Perencanaan Strategis

1

09-45 –
10.30

45 Pendekatan Kerangka Kerja Logis Dalam
Perencanaan Strategis

1

10.30 –
11.15

45 Pendekatan Kerangka Kerja Logis Dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah

1

11.15 –
12.00

45 Pendekatan Kerangka Kerja Logis Dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah

1



12.00 –
13.00

60 Ishoma

13.00 –
13.45

45 Analisis Pohon Masalah dan Praktik
(Kelompok)

1

13.45 –
14.30

45 Analisis Pohon Masalah dan Praktik
(Kelompok)

1

14.30 –
15.15

45 Analisis Pohon Masalah dan Praktik
(Kelompok)

1

15.15 –
15.30

15 Break

15.30 –
16.15

45 Analisis Pohon Tujuan dan Praktik
(Kelompok)

1

16.15 –
17.00

45 Analisis Pohon Tujuan dan Praktik
(Kelompok)

1

Hari Kedua

Waktu Durasi
(Menit)

Materi Jam
Pelajaran

09.00 –
09.45

45 Analisis SWOT dan Praktik (Kelompok) 1

09-45 –
10.30

45 Analisis SWOT dan Praktik (Kelompok) 1



10.30 –
11.15

45 Analisis SWOT dan Praktik (Kelompok) 1

11.15 –
12.00

45 Analisis Pohon Kinerja dan Praktik
(Kelompok)

1

12.00 –
13.00

60 Ishoma

13.00 –
13.45

45 Analisis Pohon Kinerja dan Praktik
(Kelompok) – Lanjutan

1

13.45 –
14.30

45 Penyusunan Matriks Kerangka Kerja
Logis dan Praktik (Kelompok)

1

14.30 –
15.15

45 Penyusunan Matriks Kerangka Kerja
Logis dan Praktik (Kelompok)

1

15.15 –
16.00

45 Penyusunan Matriks Kerangka Kerja
Logis dan Praktik (Kelompok)

1

Target Peserta
SDM perencana pembangunan, ASN di Kementerian, Lembaga, Provinsi, Kabupaten, dan
peserta umum

Download undangan pelatihan dan kerangka acuan kegiatan/ terms of reference:

Narasumber/Instruktur
● Expert dari Kementerian/Lembaga/Daerah
● Expert dari Perguruan Tinggi
● SPMI Tallent Pool (Coach)



Penyelenggara
Kegiatan ini diselenggarakan oleh Lembaga Pengembangan Perencana dan manajemen
Indonesia ( School of Planning and Management of Indonesia/SPMI).

Jenis Training
Pelaksanaan Offline/tatap muka

Biaya Tiap Peserta
Rp. 4.500.000,-/Peserta Rp. 3.000.000,-/Peserta

– Bimtek 17 JP
– Menginap 3 Hari 2 Malam (Twin
Share) + Breakfast

– 2x Coffeebreak/ hari, makan siang
– Makan Malam

– Bimtek 17 JP
– 2x Coffeebreak/ hari, makan
siang

Konstribusi dapat dibayarkan melalui transfer ke Bank BCA : No Rek : 0702228989 a.n PT.
Konsorsium Consulting Group.

Fasilitas
● Materi Soft Copy
● Sertifikat



Waktu Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan per angkatan. Waktu pelaksanaan kegiatan pelatihan adalah
sebagai berikut:

Nama Bimtek Item
Kuliah

Hari/Tanggal Pukul

Bimtek Pendekatan Kerangka
Logis Dalam Perencanaan
Pembangunan Daerah

9 JP TM Senin, Dalam
Kurun November
2025

09.00-12.00 dan
13.00-17.00
WIB

7 JP TM Selasa, Dalam
Kurun November
2025

09.00-12.00 dan
13.00-16.00
WIB

Tempat Pelaksanaan
Hotel di Jakarta

Contact Person
Informasi lebih lanjut terkait Training ini dapat menghubungi: 0897-2113-760 (WA Only)
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